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Rammer og indhold i den nye styrkede leereplan.

Formalsbestemmelser for dagtilbuddet
Dagtilbudsloven § 7:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske lerings-

miljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns triv-

sel, laering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk b@rnemiljg, som fremmer deres trivsel, sund-

hed, udvikling og laering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demo-
krati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forplig-

tende faellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre b@grn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dag-
tilbud skal endvidere i samarbejde med forzeldre og skole sikre b@grn en god sammenhangende overgang
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundlaeg-

gende kompetencer og lysten til at lzere.

Hvem skal udarbejde den nye padagogiske leereplan
Dagtilbudsloven § 8, stk. 1:

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paadagogisk leereplan for hele bgrnegruppen i alderen 0-2 ar
og for bgrnegruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart. Hvis det enkelte dagtilbud har organiseret bgr-

nene i andre aldersgrupper, udarbejdes den padagogiske laereplan pa baggrund af denne organisering.



I aldersintegrerede daginstitutioner kan der udarbejdes en paedagogisk lzereplan under hensyntagen til al-
dersgrupper. | daginstitutioner med flere enheder skal den paedagogiske lzereplan udarbejdes, sd der tages

hgjde for b@rnegruppernes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger i de enkelte enheder.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mdl for sammenhaengen mellem det paedagogiske

laeringsmilj@ og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske lzereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen Igbende til publikationen.

Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er VVKB

Vi er en klynge med fem, 0- 6 ars institutioner, Valngdden, Savannen, Himmeltraeet, Troldehgj og
Lykkebo. Alle institutioner arbejder ud fra et feelles fundament “ Kerneopgaven” der danner ram-
men for det paedagogiske laeringsmiljg, altid med fokus pa den styrkede lzereplan. Fra april 2021

bliver vi udvidet med endnu en 0-6 ars institution Bgrnehuset Grgnttorvet.

Klyngens feelles definerede kerneopgave rundt om barnet er: 1 VVK B Understgtter vi barnets
potentiale for at indga og navigere i forskelligt artede og udviklende feellesskaber, hvor de

trives.
IMACT
Kerneopgaven i VVK-B
indebaerer at vi handterer processerne:
..vi laerer born & unge at spejle sig
socialt i andre og se, hgre og forsta de

...vi skaber kontinuitet i Deltagelse i andres behov. Kunne danne relationer
b&u’s udvikling gennem L1 F o O Of vaere empatiske
mal: Vi ser hvor de er lesskaber — '
og arbejder med det. M3 _..viarbejder med b&u's
Saetter mal for det dokarienta : = identitets-dannelse
enkelte barn og folger tion og P Understotte - gennem stotte og
op. Vi arbejder med opfeigning barnets potentiale ¥ anerkendelse.
bgrnenes narrativer og for atindga og e,
den gode historie. navigere i ..Vi tilstraeber at der

forskelligt artede sker en progression i

dviklende ‘ -~

...vi tager hensyn i vores Organi- fa:;/i ; k\gb:rn foar b&u'’s udvikling. Vi
planiagning til den sori;g Og de trives anv.ender forskelhge
enkelte, sa der kan ) leringsmetoder til det

skabes rolige omgivelser, QA PL1S: enkelte b?m, sawvi
2 skaber malrettet og

som b&u har lyst til at k X : .
interagerer i. Vi arbejder YBEE U0 tilpasset laering.
til familie /

mf:d bgrnenes trivsel S Lviforspger at forstd b&u’s baggrund og
efter en organiseret adfaerdsmenstre - der kan vaere kulturelle
tilgang forskelle som spiller ind.



Feelles i alle enhederne
Klyngen arbejder med Social Teenkning?, fokus pa sprogarbejde, sprogfokus i alle aktiviteter og

hverdagsrutiner, personalets relationskompetence samt overgange fra bgrnehave til KKFO/ skole.

Institutionerne har et teet samarbejde med KKFO’erne ved Hanstedgard og Lykkebo skole.

Valngdden

Valngdden er en kommunal daginstitution i Kgbenhavns kommune med adresse pa Kettegard alle
69, 2650 i Hvidovre. Institutionen er normeret til 80 barn, med 5 bgrnegrupper fordelt med 3 vug-

gestuegrupper pa i alt 36 barn og 2 bgrnehavegrupper med 44 bgrn.

Institutionens abningstid 06:30- 16:45 mandag til torsdag, 06:30-16:30 fredag og 06:30-16:45 i

weekenden og pa helligdage.

Foraeldre som arbejder pa Hvidovre hospital, har fortrinsret til pladserne. Institutionen har to vente-

lister. Institutionens optag spreder sig over et stgrre omrade af Kgbenhavn og lokalt i Hvidovre.

Valngddens paedagogiske profil er idreet, leg og beveegelse i barnehgjde og vi er en certificeret

idreetsinstitution.

Vi har indrettet vores lokaler, sa der i alle rum er mulighed for at understatte barnenes udfoldelse
fysisk/psykisk med legezoner. Den lange gang indbyder til at cykle, lzere at kare pa en vej, holde
afstand. Der er visuelt vejbaner, fodgeengerovergange, blinklys. Pa stuerne er der seerligt fokus pa
at bgrnene kan udfolde sig fysisk, vi har ribber, rutchebaner, kuglebad, madrasser og bgrnene bru-
ger borde/stole til leg og kravler op og hopper fra sted til sted. Derudover har vi et stort feellesrum,
som er indrettet med pudemoduler i alle former og farver. Her understgttes de fysiske vilde lege og
planlagte strukturerede aktiviteter. Peedagogerne har gennemgaet et udviklingsforlgb “fra Institu-

tion til Idreetsinstitution”

Nar vi indkgber nye ting til vores lzerings og lege miljger har vi fokus pa, at det skal understatte

barnenes kropslige udfoldelser.

! Social teenkning:


https://michellewinneridanmark.dk/om-social-taenkning/

Valngdden har et steerkt foraeldrepartnerskab med en god dialog omkring mal for bgrnenes udvik-

ling.

Der er et abent forzeldrerad, som betyder at alle foreeldre er velkomne til at deltage i maderne, tage

del i rammerne omkring bgrnene og veere spejl for hverdagens kerneopgave.

Det er meget vigtigt for personalet som fagpersoner at have dette udvidede samarbejde med for-

eeldrene omkring bgrnene. Laes mere pa www.valnoedden.kk.dk

Savannen
Savannen er en kommunal daginstitution, der fysisk ligger i Centerparken 20, 2500 Valby. Instituti-

onen er er normeret til 167 barn, fordelt pa 2 matrikler.

Savannen er pt. samlet pa en matrikel, hvor der er 3 vuggestuegrupper pa i alt 36 bgrn, og 2 bar-

nehavegrupper pa 44 barn.
Institution har abningstid i tidsrummet 07:00-17:00 pa alle hverdage.

Savannen ligger i et mangfoldigt boligomrade, institutionen har fokus pa at skabe trygge rammer
omkring bgrnene ved at arbejde ud fra en fast dagstruktur, med kendte rutiner. Fokus er med til at
give plads og rum til forskelligheden og mangfoldigheden. Institutionen har udviklet et teet og abent

samarbejde med foreeldrene.

Laes mere pa www.savannen.kk.dk



http://www.valnoedden.kk.dk/
http://www.savannen.kk.dk/

Lykkebo

Lykkebo er en kommunal integreret daginstitution, som er beliggende pa Hgjsagervej 17, 2500
Valby. Institutionen er normeret 102 barn i alt fordelt pa 3 vuggestuegrupper pa i alt 36 bgrn og 3

barnehavegrupper med i alt 66 bgrn.
Institutionens abningstider er p& alle hverdage fra kl. 06:30-17:15

| Lykkebo er der bl.a. stort fokus pa det gode foraeldrepartnerskab, hvor omdrejningspunktet er bar-
net trivsel, leering og udvikling. | Lykkebo har vi et aktivt og engageret abent foreeldrerad, som del-
tager synligt i de forskellige arrangementer, der er i huset. | Lykkebo har vi de sidste par haft stort
fagligt fokus pa at udvikle personalets og barnenes relationskompetence, bruge fagligt feedback,
udvikle vores laerings/legemiljger og @ve mestring af legestrategier samt har vi haft fokus pa barns

sprog og udvikling af dette.

Lees mere pa www.lykkebo.kk.dk

Troldehg;j

Troldehgj er en kommunal daginstitution i Kabenhavns kommune. Institutionens adresse er Gard-
stedet 57, 2500 Valby. Troldehgj er normeret til 115 barn fordelt pa 4 vuggestuegrupper pa i alt 48

barn, samt 3 bgrnehavegruppe pai alt 69 barn.
Abningstider i Troldehgj 6:30 til 17:00 pa alle hverdage.

Troldehgj er opdelt i 3 etager. 2 etager med vuggestue grupper og i stueetagen ligger bgrnehaven.
Institutionen har 2 legepladser, institutionen ligger teet op ad Vigerslev parken som ofte bliver be-
nyttet.

Troldehgj har fokus pa natur og bevaegelse. | Troldehgj tages der udgangspunkt i feellesskabets
veerdier. Seerligt gennem beveaegelse og natur, bliver bgrnene stattet og guidet for at blive styrket i
deres udvikling, sa de mestrer at kunne agere selvsteendigt og i feellesskabet. Foraeldresamarbej-
det vaegtes meget hgijt, da foreeldrene kender deres bgrn bedst og der samarbejdes om bgrnenes
udvikling. Troldehgj har et bent foreeldrerad, som betyder at alle foreeldre er velkomne til at del-
tage i mgderne, tage del i hverdagsrammerne omkring bgrnene og veere spejl for udfarelsen af

kerneopgaven. Lees mere pa www.troldehoej.kk.dk



http://www.lykkebo.kk.dk/
http://www.troldehoej.kk.dk/

Himmeltraeet
Himmeltraeet er en kommunal daginstitution i Kgbenhavns kommune. Institutionen er beliggende

pa Vigerslev alle 171-173, 2500 Valby. Himmeltraeet er normeret til 86 barn, fordelt pa 44 bgrneha-
vebgrn fordelt pa 2 grupper og 42 vuggestuebgrn fordelt p& 4 grupper.

Himmeltreeet har &bent mandag til fredag 07:00-17:00.

Himmeltraeet er to huse hvori det ene hus har 3 vuggestuegrupper og det andet hus har 1 vugge-

stuegruppe og 2 bgrnehavegrupper.

Himmeltreeet har fokus pa at skabe trygge rammer bygget op omkring rutiner, der skal give bar-
nene oplevelser med at sejre i deres eget liv. Der vaegtes et teet og dbent foreeldresamarbejde, da
den feelles udveksling omkring barnet i hverdagen giver den bedste forudsaetning for et feelles fo-

kus og barneliv.

Laes mere pa www.himmeltraeet.kk.dk

Bagrnehuset Grgnttorvet
Barnehuset Granttorvet er en helt ny kommunal daginstitution beliggende pa det gamle grgnttorv i

Valby. Adressen er Elstarvej 1 og abningstiden er mandag-torsdag kl. 06.45-17.00 samt fredag kl.
06.45-16.00.

| farste omgang abner vi to vuggestuegrupper og en bgrnehavegruppe. Vi vil Igbende etablere
flere barnegrupper indtil vi er oppe pa fuld kapacitet, som er 170 bgrn fordelt pa hhv. fem vugge-

stuegrupper (60 barn) og fem bagrnehavegrupper (110 bgrn).

Bagrnehuset Grgnttorvet har hjemme i et helt nybygget hus i tre etager. Udover en skan, grgn lege-
plads, sa har vi ogsa en faellessal og en tagterrasse, som vi kan udfolde os pa. Alle kvadratmeter
er udnyttet til fulde og der er derfor ikke kun legezoner i grupperummene, men ogsa i garderobe-

0g gangarealerne.

| Bgrnehuset Grgnttorvet har vi, i trdd med den nye styrkede leereplan, relationerne i hgjsaedet og
de er udgangspunktet for vores arbejde med bgrnene. Det drejer sig bade om relationerne barn-
voksen, barn-barn og voksen-voksen. Vi mener, at tryghed og tillid er fundamentet for barnets po-
sitive laering og udvikling. For at leere skal barnet have modet til at pr@ve nye ting af — barnet skal
turde at gve sig — dette kraever en tryg og tillidsfuld relation til de voksne, der er omkring barnet. Vi
tror pa at trygge forzeldre giver trygge barn og derfor har vi fokus pa, at det ikke kun er barnet der

starter i daginstitutionen men hele familien.
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http://www.himmeltræet.kk.dk/

Paedagogisk arbejder vi ud fra barnets neermeste udviklingszone. Det betyder, at alle aktiviteter
planlaegges med udgangspunkt i de enkelte barn og barnegruppers respektive udviklingstrin og

interesser.
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«

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk

grundlag.

”»

Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal

veere kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel,

leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres, og tages alvorligt som led i

starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.
Leg. Legen har en veerdi i sig selv, og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-

ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Boarnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-

ske personale saetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-

punktet for arbejdet med barns leering.

Forzeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets

trivsel og barnets leering.
Bogrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres, og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-

stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

12



"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan, og dermed det peedagogiske arbejde med bgrns

leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer, som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen, kan
veere mere til stede i nogle sammenheaenge end andre.” Den styrkede psedagogiske laereplan,

Rammer og indhold, s. 14

Bgrnesyn

Farst forholder | jer til de fem elementer: A’)

Dannelse og barneperspektiv
Leg

Leering

Bgrnefaellesskaber.

kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15

Bgrnesyn, bgrneperspektiv og dannelse

Klyngens kerneopgave er blevet til i en proces med stor involvering af ledere og medarbejdere.
Kerneopgaven har et feelles grundlag og en grundmodel?, der anvendes til refleksion af den dag-
lige praksis. Eksempelvis benytter Savannen, Valngdden og Troldehgj kerneopgavemodellen
“Rundt om barnet” pa stuemgder til at undersgge barns trivsel, laering og udvikling, i Lykkebo er
modellen brugt til at konkretisere, hvordan vi kommer rundt om alle opgaver, nar vi arbejder med

den gode modtagelse, afhentninger og maltidet. Klyngen har sommer 2020 besluttet at arbejde

2 Karsten Brask Fischer’s kerneopgave model rundt om barnet se side 5 i Den styrkede leereplan
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med et MUS(medarbejder udviklingssamtale) koncept, som ogsa tager udgangspunkt i kerneop-

gavemodellen “Rundt om barnet”.

Det er vigtigt for barnets dannelse, og personlig udvikling altid at arbejde ud fra barnets perspekii-
ver og intentioner i udviklingen af det paedagogiske laeringsmiljg.

Vi har valgt at arbejde med den nysgerrighed som Pernille Schwarts® beskriver ” Mange tror, at
barneperspektivet handler om at spgrge barnene, hvad de har lyst til. Men det handler om andet
og meget mere end det. Det handler om at veere nysgerrig pa, hvad der sker i barnene som men-
nesker” (Bgrn og Unge 2018).

Dette kommer til udtryk ved, at de voksne falger ba@rnenes spor, oplevelser og interesse. | klyn-
gen inddeles alle bgrn i institutionerne i mindre grupper i labet af dagen. Sa vi sikrer, at alle bgrn
bliver set og hart i en sammenhaeng. Der dannes grupper ud fra barnets udviklingszoner og alder,

og dermed understgttes hvert enkelt barn.

Dette kreever en seerlig opmeerksomhed fra det paedagogiske personale, altid at have barnet i fo-
kus, og arbejde ud fra det, som barnet viser og fortaeller, sdledes det paedagogiske personale kan
understgtte deres perspektiver. Det er vigtigt som medarbejder altid at teenke: “Hvad er barnets

intentioner med handlingen?”.

Klyngens arbejde med bgrneperspektivet i praksis

Klyngen arbejder ud fra en grundviden omkring barnets basale psykologiske, motoriske og sprog-

lige udvikling.

| Klyngen udarbejdes der med bgrnemiljgvurderinger (BMV), hvor der blandt andet kortleegges
det sestetiske, fysiske og psykiske bgrnemiljg. Derudover holdes der bgrneinterview individuelt
eller i grupper (laes mere om dette under vores fokuserede arbejde med leereplanen med ud-

gangspunkt i det gode maltid).

| efteraret 2019 begyndte alle enheder i den daveerende klyngesammensaetning en udviklingspro-
ces for de starste barn, dvs. de 5-arige far skolebgrn omkring Social Teenkning. Metoden skal un-
derstgtte forstaelsen for barnets potentiale for udvikling i faellesskabet samt udvikling af medfg-

lelse og empati.

3 https://bupl.dk/artikel/det-er-ikke-nok-at-spoerge-saadan-faar-i-indblik-i-boerns-perspektiv/
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Som fagprofessionelle skal der altid huskes, at alle barn ikke udvikler sig i samme hastighed, men
barn skal styrkes og stimuleres pa forskellig vis. Det er vigtigt at veere opmaerksom pa det enkelte

barn neermeste udviklingszone.

Personalet skal altid arbejde ud fra, at deres indsats er "forskellen der ggr en forskel” Gregory Ba-
teson ( ).

I klyngens enheder afholdes der Igbende bgrnemgder, hvor det er bgrnenes stemme, der er i fo-
kus. Det er vigtigt som paedagogisk personale at veere i dialog, og nysgerrige pa det, som optager

bagrnene.

Bgrnene medinddrages i planlaegning af indkeb, indretning, mad valg, udflugter, legegrupper, ak-
tiviteter, besgg af sgskende fra vuggestuen og bgrnehaven, oprydning og udsmidning af defekt
legetgj. Det understgttes ved samling, samtaler i gruppen og en til en og omkring forteellinger fra

hjemmet, vise ting, billeder, hjemme fra som betyder meget.

Udviklingspunkt

Klyngen gnsker, at bgrnene skal opleve at have et barneliv, hvori deres perspektiver bliver aner-
kendt og drgftet. Dette er igennem vores fortsatte arbejde med Social teenkning og derigennem
gruppens plan. Det psedagogiske personale i klyngen, vil i deres planleegning af aktiviteter, gare

det muligt for bgrnene, at have og opleve mere medbestemmelse i deres bgrneliv.
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"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dag-
tilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere,

udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrne-

gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Bgrns leg

Det er vigtigt, at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa, at legen skal ske pa bgrnenes
preemisser, men rammeseettes af de voksne, - derfor er det essentielt, at de voksne observerer,

og tager ved leere af bgrnenes made at lege pa.
Legen er betydningsfuld for, at alle barnets sanser og kompetencer udvikles.

Bgrnenes selvsteendighed udvikles igennem deres egne initiativer i legen, og de har mulighed for
selv at veelge, hvor og hvordan de leger. | klyngens enheder er der plads til alle, der er plads til
stille lege, vilde lege, hemmelige lege, huler, andre kroge i huset. | legen knytter bgrnene venska-
ber til andre bgrn, og udvikler deres sociale kompetencer. | Klyngen arbejdes der ud fra et grund-
syn, hvor legen er i centrum for barnets udvikling. Det er personalets ansvar at opstille og invitere
til lege, der indeholder demokratiske og feellesskabsorienterede normer og veerdier, sa bgrnene
kan gve sig pa at mestre legestrategier. Det er personalets ansvar at sikre og skabe legemulighe-

der for alle barn og personalet har ansvar for legen.
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| nedenstaende finder man et eksempel pa de legemanus, vi arbejder med, som skal give bar-

nene mulighed for at afpr@ve lege, der er praeget af normer og kultur samt forhandlingsudspil og

forslag til aendring af legen. Personalet opstiller rammerne for legen og gver barnene i de forskel-

lige aktiviteter, der indgar i legen samt kommer med udspil til hvordan bgrnene kan vaere med til

at veelge, byde ind og eendre legen.

Eksempel pa legemanuskript til Zoologisk Have

Zoologisk Have

Malgruppe: Fraca. 3% ar
Antal deltagere: Fra 3 og opefter
Aktivitetstype: Fordybelse eller evt. aben aktivitet

Fysisk ramme: Afskeermet omrade med god plads, ude eller inde

Denne variant af legemanuskriptet kreever en vis impulskontrol hos bgrnene, fordi dyrene skal
blive inden for deres afmaerkede bure/folde/stalde, indtil dyrepasseren eventuelt lukker dem ud.

Det er oplagt, at den voksne i starten tager rollen som dyrepasser, evt. sammen med et barn.

Hvis Zoologisk Have tilrettelaegges som aben aktivitet, kan flere barn spontant haegte sig pa le-

gen undervejs. Dette forudseetter, at bgrnene er forholdsvis fortrolige med legemanuskripter.

Roller Dyr

En eller flere dyrepassere, alt efter hvor mange
dyr der er

En eller flere gaester

Evt. en dyrlaege

Skifte og samlingspunkt for lege Dyrene i zoo bor i deres bure/folde/omrader og
bevaeger sig pa karakteristiske mader og siger de-
res karakteristiske lyde.

Dyrepasserne kommer med mad og vand og pas-
ser og plejer dyrene.

Der kommer gaester og besgger dyrene.
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Evt. kommer dyrlaegen, hvis dyrene er syge

Forestillet scene

En zoologisk have

Ngglereplikker

Dyrelyde: Igvebrgl, abeskrig, slangehvisken osv.

Dyrepasser: "Hej, zebra, er du sulten i dag? Her er

non

he og foder til dig”, "Hej, slange, du far nogle

”

mus”.
Gaester: ”Se det sjove dyr!”, “Hvilket dyr er du?”
Dyr: ”Jeg er en keempe slange” osv.

Dyrepasser: “Pas pa — den kan bide!”, "Vil du
prgve at rgre en kaninunge?”

Remedier

Markering af dyrenes bure/folde/omrader, fx med
snore, mgbler, sten, pinde, kasser.

En spand, skale, fade/ trug’.
Evt. en kasket til dyrepasseren

Evt. dyrefigurer.

Paedagogiske fokusomrader

e At bgrnene bliver fortrolige med at handle
i forhold til legemanuskriptet, herunder
stgttes i at overlade styringen til dyrepas-
seren.

e Lpbende vise, at bgrnene genkendes som
bestemte dyr.

e Om bgrnene har nok idéer til, hvordan de
kan agere i rollen som de forskellige dyr.
Fylde pa deres viden om dyrene og livet i
en zoo.

e At dyrepasseren inspirerer til replikker og
handling, fx responderer pa dyrenes ad-
faerd, viser dyrene frem for geesterne.
handle i forhold til legemanuskriptet, her-
under stpttes i at overlade styringen til dy-
repasseren.

e Lgbende vise, at bgrnene genkendes som
bestemte dyr.

e  Om bgrnene har nok idéer til, hvordan de
kan agere i rollen som de forskellige dyr.
Fylde pa deres viden om dyrene og livet i
en zoo.

Variationsmuligheder

Udvidelse:

e Dyrepasseren kan flytte dyr til nye bure el-
ler tage dem med pa besgg hos hinanden,
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fx: ”Dit bur skal ggres rent i dag, sa nu skal
du pa besg@g hos girafferne”.

e Dyrene kan blive syge, sa der skal tilkaldes
en dyrlaege. Dyrleegen undersgger dyrene
og fortaeller, hvordan de kan blive raske,
fx hvile, mad, medicin, lgbeture, kolbgt-
ter.

e Et dyr kan stikke af fra sit bur, nar dyre-
passeren kommer og dbner. Sa ma dyre-
passeren lokke dyret tilbage med dets
yndlingsmad.

e Zoologisk Have kan leges med figurer, fx
Lego eller Schleich, sa b@grnene fantaserer
gennem figurerne (svarende til i legen
Bondegard). Det kan vaere en god konkret
introduktion til legen for de yngre bgrn.

Forenkling:

e Gaesterne udelades, sa der kun er dyrene,
som dyrepasseren tager sig af.

e Dyrepasseren udelades, sa geesterne selv
gar rundt og kigger pa/taler med dyrene.

Opfordret spillerum for fantasi og medbestem-
melse

Hvilket dyr man vil veere.

Hvad dyret ggr i sit bur, hvordan dyret mgder dy-
repasseren, som kommer med mad og vand.

Dyrepasseren bestemmer, hvad der skal ske med
dyrene, hvad de skal spise, og om gaesterne ma
fodre/klappe dem.

Gaesterne veelger, hvilke dyr de vil se og kan stille
spgrgsmal til dyrepasseren og dyrene.

Supplerende aktiviteter

Tur til Zoologisk Have eller dyrehandler.

Tegne skilte til dyrenes bure.

Dialogisk leesning:

Peter Pedal i Zoo af Greg Paprochi

Med dyrepasseren i Zoo af Ingrid Hansen.
Max i Zoo af Mari Kjetun og Johan Egerkrans.

B@rnefagbogen I Zoo af Andrea Erne m.fl.
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Forberedelse til Zoo

Pa billederne kan man se at der arbejdes med remedier til zoolegen, hvor der er lavet dyr i ler og

pap og brugt afklippede grene som buske.

Det fysiske leeringsmiljg

| klyngen tilrettelaegges det fysiske leeringsmiljg, sa det inspirerer og gar barn nysgerrige pa at

udfolde legen, og selv bestemme, hvad de vil lege med.

Der er fokus pa at lave sma legezoner, som understgtter alle barns muligheder for at indga i bar-
nefeellesskaber uanset hvilke relationelle, motoriske eller sproglige forudsaetninger de har. Det

kunne veere ved fx:
e Laegger legetgiet tilbage/pa plads, sa det inspirerer til leg pa ny for andre
e Legetgj star i bgrnehgjde
e Legezoner samt indhold er organiseret, sa det er visuelt og skriftsprogligt guidende

e Personaler, som leger med i legezoner for at understgtte det enkelte barns muligheder for

deltagelse
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Organisering som giver mulighed for at lege fordybet evt. v. fysisk afskaermning
Personalet guider barnet i dets brug af legekodeks og forhandlingsstrategier

Personalet seetter rammer for at barnet kan gve sig i turskifte, og opgve sproglige kompe-

tencer

Inddrage foreeldrene i de malrettede organiseringer af de fysiske legezoner, og det feelles

ansvar for at bevare laeringsmiljget
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Med udgangspunkt i KIDS* har institutionerne udviklet lzeringsmiljger og legezoner, hvor barnene

tydeligt kan se, hvordan de kan tilga legen. Der arbejdes ud fra en forskningsbaseret viden i for-

hold til, at bagrnene profiterer af at veere i mindre grupper.

4 KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner udviklet af Charlotte Ringsmose
og Grethe Kragh-Miiller:
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Der arbejdes visuelt med billeder/ord pa kasser og kurve, sa barnene ogsa ved hvor tingene har
en plads. | aktivitetsplanerne skal der bade vaere plads til malrettede vokseinitierede aktiviteter, og
bgrnenes egen fantasi og spontanitet. De voksne er vigtige medspillere i at understgtte og veere
tilgaengelige for bgrnenes muligheder for at udvikle legen og leere de sociale spilleregler i lege. Det
kan eksempelvis ggres ved at arbejde med legemanuskripter, som tager udgangspunkt i lege, hvor

der indgar turtagning, spejling af hinanden, rollefordeling, dialog og forhandling.

Samarbejde med foreeldre om bgrns leering
"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet

samarbejder med foraeldrene om bgrns leering.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

—

Samarbejdet med foraeldre om bgrns trivsel, laering og udvikling

Den daglige gensidige forpligtende dialog mellem det psedagogiske personale og foreeldrene, er
vigtig for samarbejdet omkring barnets udvikling.

I klyngen gnsker vi der tages ansvar for at skabe rammer, der er trygge, tillidsfulde og eerlige i for-
eeldresamarbejdet. Det gar vi ved at:

e Forventningsafstemning i forhold til samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud.
e Fokuspunkter heriblandt
o Hvad ggr foreeldrene hjemme?
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e Hvad ger dagtilbuddet?
e Hvordan kan man stgtte barnets udvikling som en feelles opgave.

e Klyngen har fokus pa den gode modtagelse og afhentning, med inspiration fra KIDS®, anbe-
falinger fra tilsynstilbagemeldinger og foreeldretilfredshedsundersggelse

o Arbejde med den samme skabelon i alle dagtilbud, der sikrer en god introduktion og viden-
deling i forhold til det indledende samarbejde, med fokus pa udvikling og behov nar barnet
starter i dagtilbuddet.

¢ Der inviteres til formaliserede samtaler lgbende. Der afholdes indkgringssamtale, en opfal-
gende samtale bade i vuggestue og i bgrnehave efter omkring 3 mdr., der afholdes over-
gangssamtale fra vuggestue til bgrnehave, hvor foreeldre og repreesentanter fra den afgivne
og modtagne stue deltager. Ved sprogvurderinger ved barnets 3. og 5. ar afholdes der
samtale - seerligt hvis barnet scorer under 15, der afholdes en samtale med foreeldrene i
forbindelse med at barnet scorer rad trivsel i TOPI, og/eller hvis der er flere parametre i gul
trivsel. Netveerksmgder, hvor der er samarbejdspartnere fra den tveerfaglige support funk-
tion med udgangspunkt i en handleplan omkring barnet. Der afholdes vidensoverdragelses-
samtale med forzeldre til bgrn, der skal starte pa KKFO og skole. Der tilbydes deltagelse i
overgangssamtaler med skole og foraeldre ved behov.

e Dagtilbuddet udarbejder en ramme for, hvordan foreeldrene kan kommunikere pa tveers,
blandt andet: Via KBH-barn, telefonlister (til legeaftaler), sociale arrangementer, foraeldre-
mgder mm..

o Arbejde med bgrns laering ved forskellige sociale arrangementer, hvor foreeldrene er aktive
deltagere bade som en del af planleegningen og som ansvarlige for feelles oplevelse for ek-
sempel ved at bidrage til bgrnenes leering i hverdagen og ved sociale arrangementer - jule-
fest/fastelavn/paske/Sankt Hans fest/sommerfest med mere.

Ny Udvikling i forhold til sammenhangskraft pa tveers af klyngens foral-
dregruppe

For at skabe starre sammenhaengskraft pa tveers af klyngens foreeldregruppe, afholder klyngen
feelles foreeldreradsmader pa samme matrikel, forud for bestyrelsesmgderne.

Formalet er blandt andet for at foreeldrene far mulighed for at forsta klyngens sammenhaeng. Vi vil
gerne have at foreeldrene oplever en sammenhaengskraft og en rgd trad i de muligheder, som vi
tilbyder for at understgtte alle barn. Det giver indsigt i det der er feelles og det der adskiller klyn-
gens enheder.

Der er vigtigt at fa skabt et faelles fokus pa, hvad der er vigtigt at samarbejde omkring og hvad der i
faellesskab skal veere fokus pa. Malet er at barnene far de samme leerings- og udviklingsmulighe-
der, sa klyngen sikrer chancelighed.

> KIDS er et redskab til vurdering og udvikling af kvalitet i daginstitutioner udviklet af Charlotte Ringsmose
og Grethe Kragh-Miller:
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"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26 ~

Born i udsatte positioner

Der arbejdes med at alle medarbejder i klyngen skal arbejde ud fra samme forstaelses ramme for
udsathed. Derfor har klyngen udarbejdet en feelles forstaelsesramme for udsathed.

Klyngens definition af udsathed

“Alle bgrn kan komme i en udsat position i en kortere eller laengere periode, af mange forskellige ar-
sager. Det kan veere dgdsfald, skilsmisse, socio-gkonomiske udfordringer, flytning, manglende for-
eeldreevne, sygdom m.m.”

Det psedagogiske personale der arbejder malrettet med storbgrnsgruppen, skal i efteraret 2019,
kompetenceudvikles af Den Tveerfaglige Support fra Bgrne- og unge Forvaltningen i metoden “So-
cial Teenkning”. Pa sigt skal alle medarbejdere i klyngen uddannes i metoden: “Social Taenkning”.

Klyngen har indgaet et samarbejde med Kgbenhavns Professionshgijskole (KP), hvor psedagogstu-
derende skal i praktik i vores enheder med seerligt fokus pa de udsatte bgrn. De skal kompetenceud-
vikles sa de oparbejder kompetencer til at varetage arbejdet med familier i udsatte positioner.

En anden made vi ogsa arbejder med bgrneperspektivet i klyngen er, ved at foretage trivselsvurde-
ringer (TOPI 8) pa alle barn 2 gange arligt. Trivselsvurderingens resultater er delt op i tre kategorier
gren, gul og rgd kategori, hvor rgd kategori giver anledning til bekymring og individuel handleplan,
sa der forsat kan arbejdes malrettet med at udviklingsstgtte det enkelte barn optimalt i samarbejde
med foreeldre og andre faggrupper.

8 TOPI: https://socialstyrelsen.dk/filer/born/forebyggelse-og-tidlig-indsats/tidlig-opsporing-vugge-
stuen_ny.pdf
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| klyngen laver det paedagogiske personale lgbende sprogvurderinger for de 3- og 5-arige’. Det er
fastlagt i Kgbenhavns kommune, at alle bgrn bliver, sprogvurderet i 3- og 5-arsalderen. De bgrn der
har en lav score, vil blive fulgt op med en handleplan og evaluering efterfglgende af de forskellige
tiltag og effekt.

De senere ar er der i klyngen besluttet at arbejde mere systematisk pa, at fa uddannet psedagogerne
i sprogarbejdet. Dette betyder blandt andet at vi har valgt en sprogansvarlig pa hver stue, som skal
vejlede deres kollegaer pa stuen. Det er fastlagt i klyngen, at der skal vaere et seerligt sprogfokus i
alle planlagte aktiviteter.

Grundet demografien er der mange tosprogede bgrn, og det betyder der er bgrn i vores klynge som
er ekstra sprogligt udfordret. Alle de sprogansvarlige i klyngen bliver i efteraret 2019 feelles uddannet
som sprogvejledere. Med denne kompetenceudvikling er det malet at den psedagogiske kvalitet |af-
tes yderligere.

Personalet arbejder med at tidligt opspore bgrn, der er udsatte, dette starter allerede efter 2 til 3 ma-
neder i dagtilbud.

Klyngen arbejder teet sammen med det tveerfaglige supportteam, der tidligt kommer ud og starter et
sparringsforlgb i samarbejde med foreeldre og personaler. Derefter kan et eventuelt netveerksmgade
etableres.

| klyngen iveerksaetter personalet den paedagogiske indsats gennem planlsegning af laeringsmiljget,
med det formal at barnet kan indgd i barnefeellesskabet. Iszer er der fokus pa laeringsmiljgets struk-
turelle muligheder. | ugeplanerne vil vi tage hgjde for det enkelte barns handleplan, saledes at aktivi-
teterne ogsa tilgodeser det enkelte barn.

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i barnenes
sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der

skaber sammenheaeng til barnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27 (

Paedagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til bernehaveklassen og
KKFO

7 Sprogvurdering:
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| klynge VVKB har vi valgt en feelles strategi for, hvordan vi vil arbejde med at skabe sammenhaeng
imellem bgrnehaven, KKFO og skolen. Helt konkret har vi valgt at arbejde med “Social Teenkning”,
som er en metodik til at hjeelpe bgrn med at forsta og afleese kropslige, sociale, falelsesmaessige
og andre ikke-verbale koder. Formalet er at understgtte bgrnene i deres mgde med nye udfordrin-
ger eller kontekster, som ikke er genkendelige, og hjeelpe dem med at veere fleksible i deres tanke-
gang, kunne fordybe sig, veere vedholdende og kunne indga i barnefeellesskaber ud fra forskellige
preemisser. Formalet er ogsa at hjeelpe bagrnene med at szette sig ind i andres behov, udseette
egne behov, at kunne konfliktlgse, samt kunne modtage kollektive beskeder og faglge dem. @nsket
er, at de far positive erfaringer med at indga i forskellige sammenhaenge og feellesskaber og kan
overfgre disse erfaringer fra bgrnehaven til de sociale feellesskaber i hjemmet, til fritidsaktiviteter

ogsenere i skolen og KKFO.

Vi har tidligere tilrettelagt det peedagogiske lzeringsmiljg saledes, at der er ansat paedagogisk per-
sonale fra det, som tidligere hed fritidshjem i kombinationsstillinger i alle af klyngens 0-6 ars enhe-
der i storebgrns grupperne. Fritidshiemmene er dog overgaet til KKFO ordninger og er blevet sam-
menlagt med skolerne, hvor skolen skal de selv bruge deres medarbejdere og kan derfor ikke laen-
gere indgéa i en kombinationsstilling i barnehaven. Fremadrettet vil de enkelte dagtilbud sgrge for at
fa lavet besggsdage til KKFOérne, sa vi sikrer at barnene bliver introduceret til strukturen, medar-
bejderne og de forskellige aktiviteter, der tilbydes. Vi har et gnske om pa sigt (afhaengig af Corona
pandemi) at samle alle storebgrnsgrupperne fra de 5 enheder ugentligt og lave aktiviteter malrettet

for denne aldersgruppe og vidensdele personalet imellem.

Foreeldreradene og bestyrelsen er informeret om det paedagogiske arbejde med Social Teenkning
til feelles made d. 26.09.19 og resten af foraeldrene informeres via foreeldremgder i efterar 2019 og
2020.

Der udarbejdes hver sen sommer en lokal Steerk Samarbejdsaftale® med Lykkeboskole (distrikt
skole), hvor vi bl.a. har fokus pa at anvende samme paedagogiske greb og metoder i skole, dagtil-
bud og KKFO, for at skabe genkendelighed, tydelighed, sprogfokus og metodikker til konflikthand-
tering og klasseledelse samt helhed i overgange bl.a. vidensoverdragelse. Stgttepsedagoger fra
ressourceteamet har bistdet med at holde opleeg og vidensdele om “Social Teenkning” i dagtilbud

og fritidsinstitutioner/KKFO samt skole imellem.

8 Staerk Samarbejdsaftale: http://ipaper.ipa-
percms.dk/KKBUF/PaedagogiskFaglighed/strktsamarbejde/?page=10
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Hvert efterar deltager skolens 0-klasse lzerere pa storbgrnsgruppernes foreeldremgde i bgrneha-
ven, hvor foreeldrene til bgrn i storegruppen inddrages i, hvordan vi kan samarbejde omkring deres
barns udvikling ift. At blive skoleparat og skabe sammenhaeng mellem dagtilbud og skolen. Der ud-
fyldes overdragelsesskema sammen med foraeldrene digitalt og dette videndeles med skole og fri-

tidshjem — bade mundtligt og skriftligt med samtykke fra foraeldrene .

De kommende skolestartere inviteres over pa Lykkebo skole — bade med deres bgrnehave i forbin-
delse med teater arrangement ved juletid, men ogsd sammen med deres forzeldre til faelles spis-
ning i efterdr og forar. Dette har dog set lidt anderledes ud — nu hvor der er corona pandemi.
KKFOérne inviterer til foreeldremgade for de foreeldre, hvis bgrn, skal starte i skole sommeren 2021

og der er udarbejdet en intro plan med planlagte aktiviteter og primaergruppe og voksne

De kommende skolestartere er i skolepraktik i maj maned efter at de er startet pa KKFO.

| KKFOén arbejdes der videre med handleplaner jf. Sprogvurderinger og TOPI fra dagtilbuddet og
der er tilrettelagt et systematisk arbejde med leereplanstemaet sprog i maj og juni maned i
KKFOérne..

KKFOén vidensdeler arbejdet med handleplaner omkring de kommende 0-klassesbgrn til bgrneha-
veklasselzererne inden sommerferien starter. | sommerferien far den kommende skolestarter et
brev fra sin venskabsven (elev fra skolen). Hver kommende skolestarter har en venskabsven, som
sikrer at barnet er en del af et bgrnefeellesskab og far kendskab til skolen, nar det starter og efter-

folgende.

Nar skolestarterne starter op i 0- klasserne, falger det paedagogiske personale fra KKFOén bar-
nene teet den farste uge — for sikre tryghed i overgangen. Det psedagogisk personale fra KKFOén
er i steerkt samarbejde i hele indskolingen (0-3 klasse) og deltager i netvaerksmgder pa skolen om-
kring de nye skolestartere. Der afholdes skole/KKFO/ hjem samtaler i efteraret pa alle bgrn i 0-

klasserne.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i

arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Inddragelse af lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske la-

ringsmiljger for bgrn

Klyngen ligger i et omrade hvor demografien er meget forskellig, en enkelt institution ligger ikke lo-
kalt og gar muligheden for samarbejde med lokalsamfundet mere individuel i nogle sammenhaenge

afhaengig af ressourcer og muligheder. | efteraret 2019 er der fglgende tiltag sat i vaerk:

e Der er etableret et samarbejde mellem 2 institutioner Troldehgj og Himmeltraeet til at blive
besggs institution til nabo plejehjemmet. Dette er farste forsgg og der habes pa at samar-

bejdet kan udvikle nye ideer til at veere pa tveers ift. barnenes alder.

e Troldehgj har indledt et samarbejde med KP® omkring communitypaedagogik. Formalet er at
finde nye veje i samarbejdet mellem foreeldre, lokalomrade og andre eksterne samarbejds-

partner.

¢ Neer Savannen ligger Kulbane kvarterets nye bemandede legeplads, hvor der bl.a. er et,
planteprojekt. Det nye omrade gnsker et teet samarbejde med klyngens bgrn, hvor de invite-

res til at veere en del af de forskellige projekter, som pa sigt vil blive etableret i omradet.

9 KP: Kgbenhavns Professionshgjskole, Campus Carlsberg
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Savannen har ogsa samarbejde med zldreklubben i Hornemanns vaenge, hvor barnene

bl.a. gar lucia optog.

e Den lokale Netto har lavet en aftale i sommerperioden anno 2019 med at donere “udsmid-
ningsplanter” til de lokale institutioner til deres plante projekter. Maske kunne dette blive til
en mere forankret aftale, s& det kan forsaette til naeste ar.

Grundet Corona pandemi 2020/2021 er besgg til plejehjem og eeldreklubber indstillet p& ubestemt
tid og vi har af samme grund ikke veeret mere opsggende i forhold til at inddrage andre ressourcer

eller muligheder i lokalomradet.

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det

paedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-

drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i klyngens dagtilbud

Det paedagogiske bgrnemiljg fremmes ved, at man i den psedagogiske praksis bl.a. planlaegger
laeringsmiljger, hvor bgrnene er opdelt i mindre grupper. Formalet er blandt flere, at alle ledige
kvadratmeter bliver brugt, (birum, gangarealer, grupperum, personalstuer) for at give bgrnene

mulighed for fordybelse i aktiviteten og fa et reduceret stgjniveau.

| samarbejde med foraeldrene er der fokus pd, at barnene leerer at bruge deres garderobeplads

saledes at de kan holde styr pa deres jakker, sko og lignende. Dette er for at give bgrnene mulig-
hed for at kunne orientere sig i egne ting og udvikle deres selvhjulpenhed. Kasser og billeder ved
hver plads i garderoben skaber et aestetisk lseringsmiljg, der inviterer til orden i de ting, som bgr-

nene har.

Leeringsmiljgerne er tilrettelagt ved at indkredse legezonen bl.a. fysisk med reoler. Legetgjet er
placeret i bgrnehgijde, sa det er tydeligt og genkendeligt for barnene, hvor legetgjet er, og hvilken

funktion det har. Det giver mulighed for et laeringsmilj@, der animerer til rolleleg, parallel leg og
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barnenes egne ideer til leg. For at fremme det aestetiske miljg bliver legetgjet arrangeret i sma
udstillinger og opdeles tematisk. Eksempelvis star alle bondegardsdyrene sammen, eller i en
kasse, hvor dyrene er afbilledet pa. Der bestreebes pa at indkgbe kasser i materialer, der er stgj-
reducerende, indbydende samt farvekoordineret. Stuerne udsmykkes med billeder af bgrnene i
lege og leeringssituationer. Tegninger og barneveerker er i barnehgjde for at skabe mulighed for
at kunne samtale om deres oplevelser. Bgrnene er medskabere af det aestetiske barnemiljg og

inddrages i udsmykning og indretning af lege/leeringszonerne.

Inde miljget og legepladserne bliver indrettet pA mader, der fremmer bgrns mulighed for at be-
veege og udfolde sig kropsligt, at kunne fordybe sig, og have stille lege (eksempelvis leese, lave
perler etc.). Barnene tilbydes hermed en varieret vifte af mulige legeaktiviteter, med hgjt og lavt

aktivitetsniveau og feellesskaber.

Baggrunden for laeringsmiljgernes indretning er udsprunget af forskellige observationsmetoder,
hvor det peedagogiske personale har inddraget bgrneperspektivet pa differentierede mader. Ek-
sempelvis har det pasedagogiske personale ved hjeelp af forskellige DCUM-metoder® gaet rundt i
samme hgjde som bgrnene for at undersgge hvilke lege- og selvbestemmelsesmuligheder, der er
for barnene i dagtilbuddet. Det paedagogiske personale har lagt sig pa ryggen pa stuen for at un-
dersgge, hvad der i indretningen stimulerer de helt sma barn, som ikke kan ga, sta eller kravle af
sig selv. | et af dagtilbuddene er der foretaget et bagrneinterview med en mindre gruppe bgrn, hvor
det peedagogiske personale har spurgt bgrnene om, hvad de godt kan lide at lege med, hvordan
barnene oplever at det psedagogiske personale hjeelper dem med at deltage i lege, hvilke aktivite-
ter der tilbydes i dagtilbuddet, hvordan bgrnene bliver hjulpet i konflikter, og hvordan de har det
generelt. Disse interviews samt observationsmetoder af lege/leeringsmiljget er med til at "tage
temperaturen” pa den paedagogiske kvalitet og det gode bagrnemiljg, og dagtilbuddene kan justere

den paedagogiske praksis, sa den har starst mulig gevinst for barnene.

10 DCUM: Dansk Center for Undervisningsmiljg er en dansk statslig institution, der skal medvirke til at sikre
og udvikle et godt undervisningsmiljg pa uddannelsessteder og et godt bgrnemiljg i dagtilbud
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De seks leereplanstemaer ’

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt

mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den psedagogiske leereplan, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg

understatter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Padagogiske mal for laereplanstemaet alsidige personlige kompetencer:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Pzedagogiske mal for laereplanstemaet bgrnenes sociale udvikling:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet kommunikation og sprog:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgr-
nene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
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. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Padagogiske mal for laereplanstemaet krop, sanser og bevaegelser:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmel-
ser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet natur, udeliv og science:

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse
for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
faenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om ar-
sag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet kultur, aestetik og feellesskab:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veaerdier.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi, krea-
tivitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redska-
ber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg de seks
leereplanstemaer

Vi har i klyngen valgt at have fokus pa at beskrive psedagogikken i frokostmaltidet, som eksempel
pa, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns brede laering indenfor, og pa tvaers

af de 6 leereplanstemaer. Maltidet er en vigtig stund i Igbet af dagen, og den teenkes som en




paedagogisk aktivitet. Maltidet er et hgjdepunkt pa dagen, hvor bgrnene far sund mad, er i et feel-
lesskab med udgangspunkt i bestemte normer og kultur, gver sig i at spise selv, gse op selv, taler

sammen, hjeelper hinanden og udvikler deres personlige faerdigheder og sociale kompetencer.

Maltidet er en aktivitet, som alle institutioner pa tvaers i klyngen har arbejdet med at gare genken-

delig og arbejde med systematisk og refleksivt.

e Malet er at alle barn oplever ro, tryghed, god stemning, og gode samtaler omkring maltidet.

e Malet er at udvikle mad mod iblandt bagrnene, og via engagement at invitere til at bernene
smager pa maden. Det er vigtigt, at maden ser indbydende ud med valgmuligheder for bar-
nene.

e Malet er at fremme glaeden ved maltidet, og have fokus p3, at det peedagogiske personale

er rollemodeller ved maltidet, og spiser med ved bordene. Det paedagogiske personale skal

opmuntre bgrnene til at veere selvhjulpne.

Det paedagogiske maltid

I klyngen er der en feelles retning for, hvordan vi gnsker at strukturere det paedagogiske leerings-
miljg omkring frokosten. Alle barn og voksne kender deres roller fgr, under og efter maltidet. Barn
og det paedagogiske personale har praktiske opgaver far (hjeelpe med at hente service og mad i
kgkkenet), under (sende maden rundt) og efter maltidet (skrabe rester fra sin tallerken ned i en bio-

spand). Dette er med til at udvikle bgrnenes selvhjulpenhed.
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Malet er, at barn pa naturlig vis leerer at veere en del af et forpligtigende bgrnefeellesskab, hvor
man udviser hensyn og respekt omkring maltidet og feellesskabet, som alle er en del af.

| nedenstaende beskrives paedagogikken i maltidet, som eksempel pa, hvordan det psedagogiske
lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering, indenfor og pa tveers af de 6 leereplanstemaer.

Som forberedelse til maltidet gar bernene pa badeveerelserne under guidning af det psedagogiske
personale, og vasker haender efter tur i mindre grupper. Imens guider det paedagogiske personale,

barnene i, at seette legetaj pa plads, og barnene hen pa deres faste spisepladser, hvor de selv

kravler op.

Barnene er pa skift ugens/dagens hjeelper og hjeelper med at hente madvognen. De andre bgrn
synger en sang eller leeser en lille historie, imens de venter pa maden. Der skabes ro og opmaerk-

somhed pa at maltidet skal begynde. Barnene spiser i mindre grupper med en voksen.
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DAGENS MEAY

: Gew/lemon

2 1651

90-100% okologi

Hjeelperen og den voksne kommer ind med madvognen, hjeelperen har sammen med det paedago-
giske personale orienteret sig i, hvad der er pa menuen. Bgrnene deltager i borddsekningen, hjael-

per med at tallerkener, glas og bestik bliver talt og hjeelperen praesenterer maden.

Under maltidet bliver der ved hvert bord bliver der sagt vaersgo, maden bliver sat pa midt pa bor-
det, sa bgrnene kan orientere sig i, hvad der er at vaelge imellem. Barnene gver sig i at heelde

vand i deres glas med de sma kander.
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Barnene er optagede af selv at bestemme, hvad de vil spise, smgre mad eller gse op fra skale.

Det paedagogiske personale guider bgrnene til at hjeelpe hinanden, og inddrager bgrnene i de for-
skellige praktiske opgaver. Det paedagogiske personale opfordrer bgrnene til at smage pa maden,
som de selv har gst op. Personalet deltager i maltidet, og er madmodige ved selv at spise maden.
Barnene og det paedagogiske personale har under maltidet samtaler om, hvad der rer sig i lgbet af

dagen, og der skabes her en hyggelig stemning.
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Efter maltidet siger bagrnene tak for mad, skraber barnene deres rester ned i den grgnne bio-

spand, og rydder op efter sig og hinanden.

Barnene vasker haender efter maltidet, gar pa toilettet/far en ren ble, afklaeder sig og kommer til-
bage til stuen. Det paedagogiske personale har efter maltidet fokus pa at guide barnene videre og
skabe en god overgang til den naeste aktivitet — nemlig at sove eftermiddagslur eller at skulle i gar-

deroben og derefter pa legeplads.
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De seks leereplanstemaer under maltidet

Alsidig personlig udvikling ses i eksemplet ved, at der arbejdes med dagens hjaelper, selvbe-
stemmelse, og at bgrn far retten til selv at kunne vaelge, og udvikle mod til at hjaelpe og udvise

madmod.

Social udvikling ses ved, at medarbejderne sikrer et barnefeellesskab, hvor der er fokus pa hjeelp-
somhed, en rar atmosfeere, og en opmaerksomhed pa at bidrage til feellesskabet og gve turtagning

og fleksibilitet.

Kommunikation og sprog kommer til udtryk ved, at der smasnakkes omkring bordet. Bgrnene og
det paedagogiske personale taler om maden, og rutinerne omkring maltidet. Hjeelperen preesente-
rer maden, og der er sproglige fokusord, der gar igen i den daglige rutine. Der arbejdes ogsa her

bevidst med de 10 sprogstrategier.

Krop, sanser og beveegelser kommer til udtryk, i eksemplet ved at bgrnene udvikler deres fin- og
grovmotorik ved at de selv kravler op pa deres stol, selv vasker haender, gver sig i at gse op,
smare og hzelde op i glas. Barnene udvikler deres sanser ved at smage pa maden, og ger sig erfa-

ringer med koldt, varmt, sgdt, surt osv.

Natur, udeliv og science indgar i eksemplet ved, at hjaelperen teeller tallerkner, at der tales om,
hvor maden kommer fra (vand, jord, luften og hvordan den ser ud). Periodisk arbejdes der tema-
tisk, hvor bgrnene er med i hele processen (fra jord til bord), og vi affaldssorterer i forbindelse med

maltidet.

Kultur, eestetik og feellesskab kommer til udtryk igennem den maltidskultur, som klyngen arbej-
der efter. Der skabes feellesskaber, deltagelse og fordybelse ved at spise i mindre grupper, bar-
nene siger veersgo, velbekommen og tak for mad. De paedagogiske personale understgtter her

mad mod, og den gode stemning. Det aestetiske ses ved, at legetgjet er lagt pa plads, og der er
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gjort klar til maltidet ved en overskuelig bordopdaekning, og maden er praesenteret i mindre skale,

fade og sma kander.

Dannelse og barneperspektivet kommer til udtryk i maltidskulturen ved at maden bliver preesen-
teret af hjeelperen, og der skabes en ramme om, hvordan alle kan bidrage til feellesskabet med en
hyggelig stemning. Bgrnene deler deres meninger og oplevelser med hinanden, nogle steder i
klyngen bliver barnene kontinuerligt spurgt om, hvad de kunne teenke sig pd menuen, andre steder
henvender bagrnene sig selv til kekkendamen og kommer med gnsker. Nogle steder i klyngen er
der meget faste spisepladser, hvor bgrnene efter noget tid, skifter plads og tages med pa rad ift.
@nske om spisemakker, andre steder ma bgrnene seette sig pa stuen, hvor de har lyst. (Dette er

dog ikke geeldende under Corona pandemi)

Leeringen hos barnene ses ved, at de er aktivt deltagende i maltidet. Barnene og det psedagogiske
personale taler om maden, og bruger fokusord. Alle kender rutinerne omkring maltidet, alle hjzelper
hinanden, daekker bord, rydder op og venter pa tur. Alle ved, hvordan maltidet starter og slutter.
Denne leering er meget vigtigt for at kunne indga i forskellige faellesskaber, normer og maltudskul-

tur og det fremmer bgrnenes dannelse.

Barnefeellesskaber ses ved, at bgrnene altid er en del af en spisegruppe, som er opdelt i mindre
grupper, efter en struktur, der tydeligt viser bgrnene hvor de skal sidde. Det psedagogiske perso-

nale sikrer at bgrnenes bidrag inddrages i rammen omkring maltidet.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal

udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i

dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, leering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

KLYNGENS DOKUMENTATIONS- OG EVALUERINGSPRAKSIS

Enhederne i klyngen er opmaerksomme pa at skabe, og udvikle vores evalueringskultur, som en
fast del af vores paedagogiske udviklingsarbejde. Et arbejde der er rettet mod at have barnet i fo-

kus.
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Klyngen er i gang med at opkvalificere de sprogansvarlige medarbejderes kompetencer, igennem
uddannelsen som sprogvejledere. Uddannelsen skal give en feelles forstaelse af sprogarbejdet og

redskaberne til at vejlede kollegaer, foreeldre og udvikle sprogarbejdet i institutionen.

Det psedagogiske personale skal lgbende vurdere og evaluere pa, hvornar bgrn har brug for szer-
lige indsatser. Klyngen bruger systematisk SMTTE eller modellen “Rundt om Barnet”. som red-

skab til at udarbejde handleplaner for b@rnene, samt aktivitetsplaner for grupperne.

Nogle af enhederne bruger kerneopgave modellen bl.a. til stuemgder, for at sikre, at den pseda-
gogiske praksis bliver belyst fra et kerneopgavehelhedssyn, sadan at vi sikrer at barnene leerer

hele dagen, ved at vi besgger de forskellige rum i modellen.

| efteraret 2019 vil der i alle af klyngens institutioner blive udvalgt paedagogisk personale, der far
til opgave at vaere paedagogiske faglige fyrtarne!!. Der udvikles en stgrre kompetence i forhold til
arbejdet med implementeringen af den styrkede leereplan. Det betyder ogsa @get fokus pa det

paedagogiske udviklingsarbejde, samt en udviklet evalueringskultur og refleksion.

Ved at skabe en struktureret og planlagt hverdagspaedagogik, skaber vi et trygt og forudsigeligt
barnemiljg med tydelige mal, der kan evalueres pa. Arbejdet med TOPI, sprogvurderingerne og

den nye styrkede laereplan, bidrager ligeledes til den feelles evalueringskultur i klyngen.
PERSONALETS EVALUERING AF DET PADAGOGISKE MALTID

Klyngen har valgt at bruge Karsten Brask Fischer's model for kerneopgaven “Rundt om barnet*?“i
alle 0- 6 ars institutioner til evaluering af det paedagogiske maltid i efteraret 2020 udformet som et
spgrgeskema tilpersonalet. Intentionen er at kortlaeegge det psedagogiske personales arbejde med
frokostmaltidet - som en paedagogisk planlagt aktivitet. Dette pa tveers af alle dagtiloudsenheder

og pa tveers af vuggestue og bgrnehavegrupper.

11 Det faglige fyrtarn skal fungere som faglig ressourceperson og forandringsagent i dagtilbuddets paedago-
giske arbejde, samt kunne indga i samarbejde med kolleger, ledelse og foraeldre om at tilrettelaegge, ud-
vikle og evaluere paedagogiske laeringsmiljger og faglige faellesskaber. https://phabsalon.dk/videreuddan-
nelse/paedagogik/dagtilbud/styrkede-laereplaner/laeringsforloeb-og-laeringsdage/faglige-fyrtaarne/

12”5e model side 5 i Den styrkede lzereplan
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Udvalgte gennemgaende temaer fra besvarelserne i personalets spgrge-

skema

Vi har kigget samtlige spgrgeskemaer igennem og heeftet os ved, at Corona er et gennemgaende
tema, som det paedagogiske personale mener har haft betydning for det psedagogiske arbejde i
2020. Corona naevnes som grund til, at barnene er mindre selvhjulpne og deltagende i maltidet.
Der naevnes eksempelvis at man ikke deekker bord pa samme made som far, eller har samme

muligheder for at gse op og veere selvhjulpen.

Til gengeeld opleves det, at bgrnene grundet Corona, er blevet meget bedre til at vaske haender,
grundet det ggede fokus pa dette.

Det fremhaeves i flere besvarelser, at bgrnene har enten faste pladser, eller faste borde de sidder
ved, og at dette giver en oplevelse af sammenhzaeng og ro for barnene. Det fremhaeves at malti-

derne giver bgrn mad mod, og bgrnene generelt ikke negativt kommenterer den serverede mad.

Kerneopgaven: | mindre | | Kommentarer
grad nogen hgj

grad grad

Formal:

Bgrn pa naturlig
vis leerer at veere
en del af et for-
pligtigende bgrne-
feellesskab, hvor
man udviser hen-
syn og respekt
omkring maltidet,

og det fzellesskab,
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som alle er en del

af
Tegn:

Der gves turtag-
ning, maden deles

rundt.

Barn hjzelper an-

dre bgrn.

Der er faste plad-
ser og genkende-

lige spisegrupper.

Der arbejdes med
dagens/ugens-

hjzelper.

Alle bgrn inviteres
til samtale og op-
fordres til at tale
sammen indbyr-

des.

Omsorg 1:1:
Formadl:

Alle bgrn oplever
ro, tryghed, god
stemning, og gode
samtaler fgr, un-
der og efter malti-
det. Maden prae-

senteres. Der
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bruges fokusord
som gar igen i den
daglige rutine og
dannelse omkring

maltidet.
Tegn:

Formal: Maden

praesenteres.

Bgrn stgttes og

anerkendes til at
kunne/prgve selv
ift. At gse, haelde,
dzaekke bord, dele

service ud.

Der opfordres til

madsmod.

Der anvendes hgf-
lighedsfraser (vel-
bekomme, ma jeg
be om, tak for

mad).

Dererenrar
stemning ved bor-

det.

Formal:

At udvikle mad-

mod iblandt
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bgrnene. At prae-
sentere maden
indbydende med

valgmuligheder.

Det paedagogiske
personale er rolle-
modeller (spiser
med og smager pa
maden og taler
indbydende om
maden) og er vaer-

ter ved maltidet.
Tegn:

Personalet op-
muntrer og stgtter
bgrnene til at

veere selvhjulpne.

B@rn vasker haen-
der f@r og efter

maltidet.

B@rn deekker bord,
rydder op og gar
selv hen til deres

faste spisepladser.

Bg@rn spiser i min-
dre grupper og

gver sig i selvhjul-
penhed og vaelger

selv maden.
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Bgrnene skraber
madrester af tal-

lerken.

Bygge bro til fami-

lie/omverden:
Formal.

Vi inddrager fami-
liens viden om
barnets spisemgn-
sterogerilg-
bende dialog om
barnets appetit,
madsmod og selv-

hjulpenhed.
Tegn:

Barnet genkender
og taler om ma-
den der spises
hjemme ved mal-
tidet i inst. Og om-

vendt.

Inst. dokumente-

rer ugens madplan
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pa skrift og med
billeder pa KBH
Barn. Foraeldre og
inst. er jeevnligt i
dialog om barnets
appetit og spise-

m@snter

Organisering og

tvaerfaglighed:
Formal:

Vi arbejder med
genkendelige ruti-
ner omkring malti-
der, f@r, under og
efter. Vi samarbej-
der med relevante
samarbejdspart-
nere der kan vaere
med til at sikre
barnets trivsel og
sundhed Fx Sund-

hedsplejerske.
Tegn:

Barnet har fast
spise-
plads/gruppe. Der
er udvalgt en
ugens hjzelper
med faste rutiner.
Madplanen praze-

senteres.
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Overgangen efter
maltidet til garde-
robe/sovning er
genkendelig og
felger en rutine
med gruppeopde-

linger.

Mal, dokumenta-
tion og opfalg-

ning:
Formdl:

Vi evaluerer bgr-
nenes trivsel min.
2 gange arligt, vi
afholder forzeldre
samtaler og er i di-
alog med foreel-
dre. Vi dokumen-

terer pa KBH Barn.

Vi har udvalgt mal-
tidet som konkret
leeringsmal i den
styrket lzereplan
og arbejder med
tegn og evaluering

heraf.
Tegn:

Maltidet, organi-
sering, madplaner,

samtaler om mad,
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selvhjulpenhed,
medbestemmelse,
bgrns madsmod
drgftes jeevnligt pa
stue og p-mgder,
evalueres og ju-

steres.

Leereplanen evalu-

eres

efter aftale.

Evaluering af personalets spgrgeskemaundersggelse

Spargeskemaet er besvaret i alt 56 gange, enkelte steder er der nogle spgrgsmal, der ikke er be-
svaret, dette giver en varians i antallet af besvarelser. Derfor er der brugt procentuelle opdelinger

for bedre helhedsforstaelse.

Deltagelse i bgrnefeellesskaber

Det er vores ambition for maltiderne i dagtilbuddene i klynge VVK B at:
Der gves turtagning og maden deles rundt.

Barn hjeelper andre barn.

Der er faste pladser og genkendelige spisegrupper.

Der arbejdes med dagens/ugens hjeelper.

Alle bgrn inviteres til samtale og opfordres til at tale sammen indbyrdes.

5,3 % af besvarelserne viser i mindre grad
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41,2 % af besvarelserne viser i nogen grad

53,5 % af besvarelserne viser i hgj grad

Personalet i VVK B svarer, at Corona har besveerliggjort arbejdet med flere af punkterne i denne

kategori, herunder isger at dele maden rundt, samt at arbejde med dagens/ugens hjeelper.

Det kalder pa en eendret indsats i fremtiden, da det ma veere klyngens ambition at ingen persona-
ler svarer, at de i mindre grad lever op til dette mal, samt at der er flere der svarer i hgj grad. Af
andre indsatser i fremtiden kan naevnes hgijere grad af struktur i maltidet, og man kunne seerligt i
bagrnehavegrupperne tydeliggare brug af dagens/ugens hjeelperfunktionen, nar man fremlaegger

dagens plan i bgrnehaven.

Omsorg 1:1
Det er vores ambition for maltiderne i dagtilouddene i klynge VVK B at:
Maden preesenteres.

Barn stgttes og anerkendes til at kunne/prgve selv ift. At gse, heelde, daekke bord, dele service
ud.

Der opfordres til mad mod.
Der anvendes hgflighedsfraser (velbekomme, ma jeg be om, tak for mad).

Der er en rar stemning ved bordet.

5,3 % af besvarelserne viser i mindre grad
41,2 % af besvarelserne viser i nogen grad

53,5 % af besvarelserne viser i hgj grad

Personalet uddyber iseer her, at der bliver brugt energi pa at arbejde med hgflighedsfraser, som

en del af det sprogstimulerende arbejde ved maltidet.
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Det kalder pa en justeret indsats, at medarbejderne i klynge VVK B ikke svarer i hgj grad i denne
kategori. Det er det paedagogiske personales ansvar at tage omsorg for barnene ved maltiderne,

og sgrge for at den “rare stemning” ved bordet er medvirkende til at give mad mod.

En proces omkring forbedring af dette kunne eventuelt ga gennem de faglige fyrtarnes netveerk
og der kunne arbejdes med processer gennemfart af de faglige fyrtarne ude pa de enkelte enhe-

der og en opsamling p& tvaers.

Leeringsprocessor

Det er vores ambition for maltiderne i dagtilouddene i klynge VVK B at:
Personalet opmuntrer og statter bgrnene til at vaere selvhjulpne.

Barn vasker haender far og efter maltidet.

Barn daekker bord, rydder op og gar selv hen til deres faste spisepladser.

Barn spiser i mindre grupper og gver sig i selvhjulpenhed og veelger selv maden.

Barnene skraber madrester af tallerken.

1,8 % af besvarelserne viser i mindre grad
30,4 % af besvarelserne viser i nogen grad

67,8 % af besvarelserne viser i hgj grad

Personalet svarer her, at indsatsen i forhold til vaske haender og rydde op efter sig selv gar godt.
Det ggede fokus pa handhygiejne i dagligdagen som fglge af Corona, har gjort at man i hgjere
grad har fokuseret pa, at alle barn vaskede haender, at der ikke var mange bgrn pa badeveerel-
serne samtidig. Samt at dette i hgj grad har gjort rutinerne mere overskuelige for bgrnene, saerligt

de udsatte barn.

Denne indsats gar godt og skal vedligeholdes. Nar Coronarestriktionerne slutter skal der vaere et
skeerpet fokus pa at bgrnene gver sig i at veere selvhjulpne i maltidssituationer bade far, under og

efter.
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Bygge bro til familie/omverden

Det er vores ambition for maltiderne i dagtilbouddene i klynge VVK B at:

Barnet genkender og taler om maden, der spises hjemme ved maltidet i dagtilbuddet og omvendit.
Dagtilbuddet dokumenterer ugens madplan pa skrift og med billeder p4 KBH Barn.

Foreeldre og dagtilbuddet er jeevnligt i dialog om barnets appetit og spisemgnster.

1,8 % af besvarelserne viser i mindre grad
30,3 % af besvarelserne viser i nogen grad

67,9 % af besvarelserne viser i hgj grad

Personalet beretter, at kakkenerne i klynge VVK B er gode til at dokumentere, hvad der serveres
og foreaeldrene i store treek ser disse opslag. Det fremheeves som et succesfuldt initiativ, at en en-
kelt institution bruger instagram som endnu en platform at dokumentere pa, da foraeldrene melder

positivt tilbage omkring dette.

Vi ser ogsa i besvarelserne, at det opleves at Corona restriktioner har gjort det mere besvaerligt at
kommunikere med forzeldrene, men dialog om bgrnenes spisevaner gar godt og skal fortsat vedli-

geholdes.

Organisering og tveerfaglighed

Det er vores ambition for maltiderne i dagtilouddene i klynge VVK B at:
Barnet har fast spiseplads/gruppe.

Der er udvalgt en ugens hjeelper med faste rutiner.

Madplanen praesenteres.

Overgangen efter maltidet til garderobe/sovning er genkendelig og falger en rutine med gruppe-

opdelinger.
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0 % af besvarelserne viser i mindre grad
37,5 % af besvarelserne viser i nogen grad

62,5 % af besvarelserne viser i hgj grad

Personalet beskriver, at arbejdet med rutinerne og overholdelse af aftaler, er blevet endnu bedre,

grundet det ggede fokus som fglge af Corona restriktionerne.

Der er i personalegruppen i VVK B kommet gget fokus pa at fordele bgrnene i sma grupper, ogsa
i forbindelse med maltidet. Dette giver en oplevelse af, at lykkedes bedre med genkendelighed,

kontinuitet og give barnene en roligere overgang fra frokost til garderobesituation eller sovning.

Denne indsats gar godt og skal vedligeholdes.

Mal, Dokumentation og opfalgning
Det er vores ambition for maltiderne i dagtilbuddene i klynge VVK B at:

Maltidet, organisering, madplaner, samtaler om mad, selvhjulpenhed, medbestemmelse, barns

mad mod draftes jeevnligt pa stue og p-mader, evalueres og justeres.

Laereplanen evalueres efter aftale.

2% af besvarelserne viser i mindre grad
42.9 % % af besvarelserne viser i nogen grad

55,1 % af besvarelserne viser i hgj grad

Personalets besvarelser giver udtryk for at iseer opdeling af bgrn i mindre grupper og faste plad-
ser i spisesituationerne, er noget der bliver brugt tid pa evaluere til stuemgderne. Der svares

0gsa, at man i spisesituationerne oplever det problemfyldt at na at billeddokumentere, da perso-
nalet skal understgtte mange paedagogiske processor ved et maltid, men der ligger et gnske om

at kunne dette.
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Nogle personaler kommenterer, at man endnu ikke er sikre pa systematikken i, hvordan leerepla-
nerne skal dokumenteres. Dette giver nogle fine bud pa opmaerksomheder, som der skal arbejdes

videre med fremadrettet.

Generelle usikkerheder i undersggelsen

| et par af besvarelser, giver de deltagende medarbejdere udtryk for at de ikke har veeret pa de

enkelte enheder i "lang tid”, hvilket gar det usikkert at sammenligne fgr og nu.

Nogle besvarelser baerer praeg af en usikkerhed om, hvor mange krydser der skulle saettes per

rubrik, her har vi valgt at tage et gennemsnit af de pafarte krydser.

Der er ogsa afleveret enkelte besvarelser for hele stuer i stedet for enkeltvis besvarelser, i disse
tilfeelde, er de betragtet som én besvarelse tilsammen, da der ikke stod anfart, hvor mange be-

svarelser til sammen, det drejede sig om.

bgrnenes evaluering af det gode maltid

Det gode maltid

Vi har i november 2020 gennemfart bgrneinterview i bgrnehaverne i bgrnenes spisegrupper i alle
af klyngens 0-6 ars institutioner. Hvert barn, der var til stede den pageeldende dag for bgrneinter-

viewet, har fet udleveret et skema.

Hvert enkelt barn har udfyldt eget skema, nogle med hjeelp fra personalet, som har interviewet bar-
net. Barnene har brugt smileys som svarmateriale. Vi har faet en maengde data fra vores 0-6 ars

institutioner i Klyngen.

Det grundleeggende materiale er 179 skemaer. Der kan forekomme divergens i sammenteellin-

gerne, fordi der er blanke besvarelser til nogle spgrgsmal.

Alle besvarelserne er bgrnenes oplevelser, og bagrnenes stemme i interviewet.

58



Vi er bevidste om, at der er mange laeringsparameter fgr — under — efter det gode maltid. | bgrnein-
terviewet har vi valgt kun at fokusere pa selvhjulpenhed, og barnenes muligheder for aktiv delta-
gelse og aktivt bruge deres sprog. Vi antager en vis forskellighed i maden, hvorpa interviewet er

blevet gennemfort ud fra falgende observationer og tilbagemeldinger:

e Hvordan pavirkningen bgrnene imellem har vaeret
e Medarbejdernes forstaelse af spgrgsmalene og engagement

o Hvordan/hvor meget bgrnene er blevet hjulpet under interviewet

Spargsmalene relaterer sig til far — under og efter maltidet.

Til spargsmalene far maltidet skulle barnene kun bruge den glade granne smiley, da vi gerne ville
skaerpe bgrnenes opmaerksomhed pa de tre opgaver, som de har inden maltidet begynder.

For maltidet

Nar vi skal spise, ved du sa hvad du skal inden?
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Du skal saette en glad grgn smiley ‘ved det du skal.

Oprydning pa stuen

Vaske haender

Finde din plads ved bordet

Ved du hvad dagens hjeelper/ bord daekkerer skal lave?

Du skal saette en glad grgn smiley ’ved det du skal.

Hente madvognen/ laese menuen

Preesentation af maden — foregar
pa stuen

Oprydning

Under maltidet

Du skal bruge gren/gul/rgd smiley, nar du svarer

Er du glad for at sidde pa den plads du har ved bordet.

Ja jeg er glad for min plads

(gren)

Nej jeg vil sidde ved et andet
bord (rgd)

Det ved jeg ikke (gul)

Hvad kan du bedst lide at spise til frokost?
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Smgr selv/rugbred med palaeg Varm mad/suppe/gred/retter Ved ikke
(gren) (gren) (gul)
Er du madmodig/t@r du smage pa nye retter?
Ja Nej Ved ikke
(gren) (red) (gul)
Kan du godt lide selv at vaelge hvad du skal spise?
Ja Nej Ved ikke
(gren) (rgd) (gul)
@ser | selv maden op ved bordet?
Ja Nej Ved ikke
(gren) (rgd) (gul)

Efter maltidet
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Du skal bruge grgn/gul/rgd smiley, nar du svarer

Rydder du selv din tallerken/bestik og glas op efter du har spist?

Ja Nej Nogle gange

(gren) (rgd) (gul)

Hjeelper du med at vaske borde og feje nar | har spist?

Ja Nej Nogle gange

(gren) (red) (gul)

Barnenes svar pa spgrgsmalene
Der har veeret i alt 179 svar.
Savannen 27

Valngdden 32

Troldehgj 54

Lykkebo 30

Himmeltreeet 36



Fagr maltidet

Hvor mange glade grgnne smiley har bgrnene sat til spargsmalet ” Nar vi skal spise ved du sa

hvad du skal inden?”

Oprydning pa stuen

Vaske haender

Finde din plads ved
bordet

Savannen 22 24 15
Troldehgj 16 48 44
Valngdden 30 32 29
Himmeltraeet 32 36 36
Lykkebo 14 25 13

Hvor mange glade gregnne smiley har bgrnene sat til spgrgsmalet ” Ved du hvad dagens hjeelper/

bord daekker skal lave”

Hente madvog- Praesentation af ma- oprydning
nen/laese menuen den - foregar pa
stuen

Savannen 19 9 12
Troldehgj 6 9 10
Valngdden 32 29 20
Himmeltraeet 21 29 36
Lykkebo 15 13 12

35,6% af bgrnene svarer, at de ikke rydder op far maltidet. Her kan den paedagogiske indsats i den

enkelte enhed fremover vaere, at alle skal bidrage til feellesskabet og oprydningen. Dette kalder pa,

at personalet arbejder mere malrettet med indsatsen.
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6,8% af bgrnene svarer, at de ikke vasker haender fgr maltidet. Her er der brug for justeret indsats.

22,6% af bgrnene svarer, at de ikke selv kan finde deres plads ved bordet. Her kunne man over-
veje at lave en proces med noget visuelt genkendeligt for bgrnene og lade bgrnene selv be-

stemme, hvad der fungerer bedst for dem, et symbol, et billede eller noget helt andet

47,5% af bgrnene svarer, at de ikke er med til at hente madvognen og/eller laese menuen op.
Dette kalder pa ny justeret indsats med starre involvering af bgrnenes deltagelse. Personalet skal
arbejde mere malrettet for at fa alle barn involveret, f.eks. kan samlingen dreje sig om dagens op-

gaver/hjeelper.

50,3% af bgrnene svarer, at de skal praesentere maden pa stuen. Ca. halvdelen af alle barn i klyn-
gen er ikke med til at praesentere maden. Personalet skal arbejde mere pa, at sikre bagrnenes del-

tagelse.

50,8% af bgrnene svarer, at de skal daekke bord inden maltidet. Den lave andel bgr ses i lyset af,
at 2020 har veeret preeget af Corona-restriktioner, hvilket har medfart at bgrnene ikke ma komme i

kontakt med hinandens service og strenge restriktioner omkring hygiejne og opdeling.

Under maltidet

Hvor mange r@d — gregn -gul til spargsmalet ” er du glad for at sidde pa den plads du har ved bordet

Ja jeg er glad for min | Nej jeg vil sidde ved Det ved jeg ikke- gul
plads - grgn et andet bord - rgd

Savannen 20 5 2

Troldehgj 43 7 1

Valngdden 27 3 1

Himmeltraeet 20 4 12

Lykkebo 25 3 2
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Hvad kan du bedst lide at spise til frokost

Smagr selv/ rugbrad Varm mad / suppe/ Ved ikke - gul
med paleeg - gren grad/ retter - gran
Savannen 12 9 4
Troldehgij 18 30 4
Valngdden 7 15 9
Himmeltraeet 2 34 0
Lykkebo vugge/bgrne | 8 22
Tar du smage pa nye retter?
Ja —grgn Nej rad Ved ikke gul
Savannen 19 1 9
Troldehgij 36 12 4
Valngdden 30 1 1
Himmeltraeet 17 3 16
Lykkebo 26 2 1
Kan du godt lide at veelge hvad du skal spise
Ja—gren Nej rad Ved ikke gul
Savannen 22 1 9
Troldehgij 38 6 24
Valngdden 29 0 3
Himmeltraeet 33
Lykkebo 21 6 3

@ser | selv maden op ved bordet?
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Ja —grgn Nej rad Ved ikke gul
Savannen 12 20
Troldehgj 1 49
Valngdden 31 1
Himmeltraeet 24 12
Lykkebo 15 14

23,8% af bgrnene svarer, at de ikke er glade for deres plads ved bordet. Her kunne man i dialog
med bgrnene undersgge, hvad der ligger til grund for svaret. Dette kunne abne for andre perspek-
tiver i bgrnegruppen. 12,4% af bgrnene svarer, at de hellere vil sidde ved et andet bord. Her kunne

man bruge dialogen igen. 10,1% af bagrnene svarer, at de ikke ved om de er glade for deres plads.

26,6% af bgrnene kan bedst kan lide smgr selv, 62,1% kan bedst lide varm mad, 9,6% af bgrnene
ved ikke. Her kunne man bruge svarene til at kigge pa madplanen i de respektive enheder, i sam-

arbejde med kgkkenet.

71,9% af bgrnene er mad modige, 10,7% af bgrnene svarer, at de ikke er mad modige, 17,4% af
barnene svarer, at de ikke ved det. Dette viser, at en stor andel af klyngens bgrn er mad modige,

vi er dog i tvivl om de resterende 27,7% forstar begrebet mad mod.

80,8% af bgrnene svarer, at de godt kan lide selv at veelge, hvad de skal spise, hvilket viser stor

selvsteendighed.

46,9% af bgrnene svarer, at de selv gser op. Den lave andel kan forklares ved at bgrnene, i det

meste af 2020, ikke selv har faet lov til at @se op grundet Corona-restriktioner.

Efter maltidet

Rydder du selv din tallerken / bestik og glas op efter du har spist

Ja —gren Nej rad Nogle gange gul

Savannen 26 1
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Troldehgj 48

Valngdden 24 3 5
Himmeltraeet 34 2

Lykkebo 30

Hjeelper du med at vaske borde og feje nar | har spist??

Ja —grgn Nej rad Nogle gange gul
Savannen 15 9 3
Troldehgj 11 33 3
Valngdden 9 13 11
Himmeltraeet 20 10 6
Lykkebo 10 11 6

Vi kan se, at 167 barn ud af 177 barn (94,4%), rydder op efter maltidet, her er der stor deltagelse

af bgrnene.

Vi kan se at 65 bgrn ud af 177 barn (36,7%), hjeelper med at vaske borde og feje. Her skal perso-

nalet justere indsatsen og aktivere bgrnene i feellesskabet.

Evaluering af bgrneinterviewet

Som tidligere beskrevet ift. divergens i svarene, kan vi ikke vide, i hvilken kontekst bgrnene er ble-
vet praesenteret for spgrgsmalene, da bade praksis omkring bgrneinterviewet og bagrnegruppens
sproglige forstaelse kan variere i de forskellige dagtiloud. Dette kan sagtens pavirke de svar, som
vi har faet i flere retninger. Svarene er givet under pandemien, hvilket ogsa kan have indflydelse pa

bgrnenes svar.

Vores bearbejdning af den indsamlede data er sket ud fra et fokuseret perspektiv pa bgrns selv-
hjulpenhed, aktive deltagelse samt aktivt brug af sproget. Far maltidet er der tegn p4, at der skall
arbejdes med en justering af tiltag i forhold til processer med at inddrage bgrnene i oprydning og
klargaring af maltidet. Under maltidet er der tegn pa, at der skal laves forlgb, hvor bgrnene ind-
drages mere i valg af spisemakker, visualisering af pladser, og f& bragt barnenes stemme ind i ind-

hold i madplan, preesentation af maden og dialog herom. Efter maltidet er der tydelige tegn pa, at
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der skal ske en justering vedr. bgrns selvhjulpenhed og aktive deltagelse omkring oprydning efter

maltidet.

Fokuspunkter fra begge spgrgeskemaundersggelser

2020 har veeret preeget af varierende Corona-restriktioner, som bl.a. har haft indvirkning pa de pee-
dagogiske processer og leeringssituationer omkring maltidet i dagtilouddene. Der har veeret flere
begraensninger. Eksempel matte bgrnene ikke selv gse maden op, dele service ud mv. Vi har
medregnet disse faktorer i evalueringen af bgrnenes og personalets svar i undersggelserne. Der er
dog nogle omrader, der ikke burde veere pavirket af Corona-restriktioner og vi bliver derfor nysger-

rige, nar vi sammenligner fglgende svar:

Til spgrgsmalet om personalet opmuntrer og stetter bagrnene i at veere selvhjulpne i forbindelse
med maltidet fx ved at rydde op, vaske haender, deekke bord mv. svarer blot 1,8% af personalet, at
de lykkes med dette i mindre grad. Der er dermed hele 98,2% af de adspurgte personaler, der me-
ner at de lykkes med dette i nogen eller i hgj grad. Sammenligner vi med bgrnenes svar, svarer
35,6% af de adspurgte bgrn, at de ikke rydder op inden maltidet og at 22,6% af de adspurgte barn,
kan ikke selv finde deres plads til maltidet. Vi ser her en vis diskrepans mellem personalets ople-
velse af egen indsats og bgrnenes egne oplevelser. Vi synes, at det kunne veere interessant at un-

dersgge dette yderligere — har vores indsatser den effekt, som vi tilstreeber?

Vi er blevet klogere pa, at det fremadrettet vil ggre evalueringen nemmere og mere sammenligne-
lig, hvis bgrnene og personalet far stillet helt de samme spgrgsmal. Spagrgsmalene til bgrnene pe-
ger ind i flere omrader af “Rundt om barnet” modellen, som vi har brugt som udgangspunkt for
spargsmal til personalet, hvor der her er en del af de samme spgrgsmal omkring mal og tegn for

maltidet til bade personalet og bgrnene.

Nogle personaler kommenterer, at de endnu ikke er sikre pa systematikken i, hvordan leerepla-
nerne skal dokumenteres, hvilket giver et praj om, at vi som ledere skal ud og genbesgge arbejdet
med systematikken, dokumentation og evaluering omkring den ny styrket laereplan samt modellen

“Rundt om barnet”.

De faglige fyrtarne

Det videre arbejde med resultaterne fra begge undersggelser fortseetter derefter i netveerket med
de faglige fyrtarne pa tveers i klyngen. De faglige fyrtarne skal sammen med to udvalgte ledere ju-

stere tiltagene i arbejdet med det gode maltid og lave nye lzereprocesser for bgrn og personaler,
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som sikrer et fokuseret arbejde med at na den gnskede effekt for barnene og de rigtige laeringsmil-
joer. De faglige fyrtarne er vigtige ressourcer i arbejdet med den styrkede lzereplan og deres roller
er bl.a. at facilitere processer, hvor deres kollegaer har faglige refleksioner og nyteenker laerepro-

cesser for dem selv og bgrnene samt veere med til at sikre forankring.

Det fremadrettede fokus i laereplans arbejdet

Med vores nye viden fra de to undersggelser og evaluering heraf samt forhabentligt en sommer og
efterar/vinter 2021 uden for mange Corona restriktioner, er der plads til justeringer og nye laerepro-

cesser for personalet og bgrnene i forhold til det paedagogiske arbejde med det gode maltid.
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